Devenir un animateur efficace

En tant qu'activiste engagé dans le conflit
qui sévit au Darfour, vous démontrez déja
des capacités de leadership par votre
engagement social. Mais qu’en est-il de
VOS capacités a mener un groupe de
personnes et a organiser des
événements ?

Avec un peu de formation, vous serez
bien mieux outillé pour gérer des
situations difficiles et assuré que tout se
déroule d’une fagcon harmonieuse.

Soyez disponible

Si vous étes I'organisateur principal d’'un

événement, il est essentiel que les gens soient en mesure de vous rejoindre. S'ils ne
peuvent vous faire part d’'un probléme, vous ne pourrez le résoudre et I'événement
risque de déparer et de se solder par un échec. Dans toute communication, il est
important de mentionner son nom, son numéro de téléphone ainsi qu'une adresse de
courrier électronique (courriel ou email) pour que les gens puissent vous rejoindre.

Gardez votre sang froid

Il se peut fort bien qu’'un membre de votre organisation devienne émotif lors de la
préparation de I'événement et abuse verbalement a quelqu’un d’autre ou refuse de
participer. La pire chose a faire serait de laisser cette situation vous rendre émotif a
votre tour. Pour diffuser la tension, surtout si le conflit impligue deux membres de votre
équipe, il est primordial que vous demeuriez calme et rationnel.

Appréciez les efforts de votre équipe

Méme si la motivation principale des gens participant a la levée de fonds est de venir en
aide aux victimes du conflit qui sévit présentement au Darfour, tout le monde apprécie
gue ses efforts soient encouragés et valorisés. Si vous constatez que quelqu’un se
démarque par la qualité de son travail, félicitez-le en privé. Il est aussi nécessaire de
féliciter I'équipe en entier quand un objectif a été réalisé.

Comprenez une situation avant de tenter de larégle

Les médecins ne prescrivent pas de remédes avant d’'avoir pris connaissance des
symptémes. A l'instar du médecin, vous ne devriez pas dicter la conduite de quelqu’un
avant de comprendre le probléme auquel il fait face. Cela nécessite de pouvoir bien
écouter et penser stratégiquement afin d'offrir la solution la plus adéquate au probléme
en guestion.



Déléguez des taches

En tant que animateur d’une équipe, vous devriez étre la personne qui a le plus de
responsabilités, toutefois vous devez faire confiance aux autres pour réaliser certaines
taches. Ne tentez pas de tout faire car vous allez manquer de temps et aliéner vos
collegues. Sollicitez la participation et déléguez des taches. Vous devez étre en mesure
de savoir ce qui se passe dans votre équipe sans faire de la micro-gestion.

Arrivez tot et restez tard

L’animateur d’'une équipe devrait arriver a I'avance a toutes les rencontres et
événements et rester tard. C'est votre devoir d'étre préparé pour les rencontres et les
événements. Il est également important de tout retourner a son emplacement originel et
dans son état originel. Finalement, toute question ou inquiétude a propos de
I'événement doivent étre prises en compte avant que vous puissiez quitter.

Prenez des décisions

Prendre des décisions est plus difficile qu’il en a I'air ! Les gens vont solliciter votre avis
sur une multitude de sujets dont vous ne maitrisez toutes les ramifications et vous
devrez tout de méme vous prononcer. Pour mieux vous outiller a prendre ses décisions,
tentez d’étre au courant de toutes les étapes reliées a la préparation de I'événement.

Soyez organisé

Peu importe votre méthode d’organisation, soyez certain qu’elle soit efficace. La création
de listes, de calendriers ou de dossiers sont d'excellentes maniéres de rester a jour ainsi
gue de vous rappeler des événements et des dates de tombée importantes.




